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Ministerio de Educacion
Direccion General de Educacién Superior y
Técnico Profesional

ORIENTACIONES Y NORMAS NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL ANO 2008 EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

l. OBJETIVO
Establecer lineamientos para orientar la gestion pedagdgica, institucional y administrativa del afio
2008, en las Instituciones de Educacion Superior No Universitaria en el marco del mejoramiento de
la calidad del servicio educativo y de acuerdo a los lineamientos de politica educativa del Sector.

Il. ALCANCES
2.1 Ministerio de Educacion - MED:
2.1.1 Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP:
- Direccion de Educacion Superior Pedagogica — DESP
- Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva — DESTP.
2.2 Direcciones Regionales de Educacion — DRE
2.3 Instituciones de Educacion Superior No Universitaria:
2.3.1 Institutos Superiores Tecnoldgicos — IST, Publicos y Privados.
2.3.2 Instituciones Superiores de Formacién Docente — IFD:
- Institutos Superiores Pedagogicos — ISP, Publicos y Privados.
- Escuelas Superiores de Formacion Artistica — ESFA, Publicas y Privadas.
- Institutos Superiores que forman Docentes en Carreras Técnicas — IS Publicos.

Il BASE LEGAL

3.1 LeyN°25231, Crea el Colegio Profesional de Profesores del Per.

3.2 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.3 Ley N° 27178, Ley del Servicio Militar.

3.4 Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.5 Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902.

3.6 Ley 28044, Ley General de Educacion.

3.7 Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.

3.8 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

3.9 Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacién.

3.10 Decreto Supremo N° 036-85-ED, Reglamento para el otorgamiento, expedicién e inscripcién
de Titulos a los egresados de Institutos y Escuelas Superiores de la Republica.

3.11 Decreto Supremo N° 039-85-ED, Reglamento Especial para los Docentes de Educacion
Superior.

3.12 Decreto Supremo N° 005-94-ED, Reglamento General de Institutos y Escuelas Superiores
Publicos y Privados.

3.13 Decreto Supremo N° 023-2001-ED, Reglamento General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, y sus
modificatorias D.S. N° 006-2007-ED, N° 012-2007-ED.

3.14 Decreto Supremo N° 014-2002-ED, Reglamento de Creacion, Autorizacion y Revalidacion
de Funcionamiento de Instituciones de Educacion Superior No Universitaria de Formacion
Tecnoldgica, y sus modificatorias D.S. N° 023-2006-ED y D.S. N° 002-2008-ED.

3.15 Decreto Supremo N° 058-2004-PCM, Reglamento de la Ley del Artista Intérprete y
Ejecutante.

3.16 Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

3.17 Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion.

3.18 Decreto Supremo N° 024-2006-ED, Prorroga la Suspension de Creacién y Autorizacion de
Funcionamiento de Instituciones de Formacion Docente.

3.19 Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.

3.20 Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestibn de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

3.21 Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Peru.
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3.22 Resolucion Ministerial N° 0678-2003-ED, Normas que regulan el Proceso de Evaluacion
para la Ratificacion de Directores en las Instituciones de Educacion Superior Publicas.

3.23 Resolucion Ministerial N° 0056-2004-ED, Manual de Registro de Titulos Pedagogicos y
Tecnoldgicos.

3.24 Resolucion Ministerial N° 0223-2004-ED, Normas que regulan los Requisitos y el Proceso
de Seleccion de Personal para las Encargaturas de Director General en los Institutos
Superiores Pedagoégicos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica Publicos.

3.25 Resolucion Ministerial N° 268-2005-ED, Normas que regulan el Proceso de Seleccion de
Personal para ocupar el cargo de Director por Encargatura en los Institutos Superiores
Tecnolégicos Publicos.

3.26 Resoluciéon Ministerial N° 009-2007-ED, Fija el plazo para la presentacion de solicitudes y
aprobacion de proyectos institucional y de carreras profesionales de Institutos Superiores
Tecnolégicos Privados, creacion y autorizacion para ofertar carreras profesionales
adicionales de Institutos Superiores Tecnologicos Publicos.

3.27 Resoluciéon Ministerial N° 0132-2007-ED, Lineamientos para el Proceso de Evaluacion de
Plazas estrictamente necesarias en las Instituciones de Educacion Superior no Universitaria
Publicas y norma complementaria aprobada por Resolucion Ministerial N° 0401-2007-ED.

3.28 Resolucion Ministerial N° 0468-2007-ED, Normas para la Organizacion, Ejecucion y
Evaluacion del Proceso de Admisién en las Instituciones Superiores de Formacion Docente
Publicas y Privadas a nivel nacional.

3.29 Resolucion Viceministerial N° 0085-2003-ED, Aprueba el Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones.

3.30 Resolucion Viceministerial N° 175-2003-ED, Normas para la Ejecucion del Proceso de
Revalidacion de autorizacion de Funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior
No Universitaria de Formacion Tecnologica.

3.31 Resolucion Viceministerial N° 0145-2004-ED, Normas complementarias para la mejor
aplicacion del Proceso de Evaluacion para la Ratificacion de Directores en las Instituciones
de Educacion Superior Publicas.

3.32 Resolucion Directoral N° 1109-2003-ED, Aprueban formatos para solicitar revalidacion
institucional y de carreras de Educaciéon Superior Tecnoldgica y su anexo “Criterios para la
Evaluacion de Infraestructura de Institutos Superiores Tecnolégicos”.

3.33 Resolucion Directoral N° 166-2005-ED, Aprueba los documentos “Materiales Educativos y
Equipamiento Basico para los Formadores y Estudiantes de Instituciones de Formacién
Docente Publicos y Privados por Carrera” y “Criterios Técnicos Basicos y Disposiciones
sobre Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario para Instituciones de Formacién Docente”.

3.34 Resolucion Directoral N° 313-2005-ED, Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST
“Disposiciones sobre la Inclusion de Personas con Discapacidad para el Otorgamiento de
becas en los procesos de admisién de los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos y
Privados”.

3.35 Resolucion Directoral N° 0223-2006-ED, Aprueba el desarrollo de Talleres de Computacion
e Informéatica e Idiomas.

3.36 Resolucion Directoral N° 0782-2006-ED, establece los procedimientos para el tratamiento
de los IST publicos que no hayan cumplido con los requisitos minimos del proceso de
revalidacion.

3.37 Resolucion Directoral N° 0851-2006-ED, establece las orientaciones y procedimientos para
el tratamiento de los Institutos Superiores Tecnolégicos privados que no revaliden sus
autorizaciones de funcionamiento institucional y de carreras.

3.38 Resolucion Directoral N° 0333-2007-ED, Aprueba la Directiva N° 100-2007-
DIGESUTP/DESP/EN, “Normas para solicitar y otorgar Meta de Ingresantes para el Afio
Académico 2008 en las Instituciones Superiores de Formacion Docente Pudblicas y Privadas
a nivel nacional”.

3.39 Resolucion Directoral N° 0334-2007-ED, Aprueba la Directiva N° 099-2007-
DIGESUTP/DESP/EN, “Orientaciones para el desarrollo de los Talleres de Capacidades
Comunicativas y Logico Matematico para estudiantes que egresan de las Instituciones de
Formacién Docente a partir de la Promocion 2007”.

3.40 Resolucion Directoral N° 0358-2007-ED, Aprueba el Disefio Curricular Experimental para la
carrera profesional de Educacién Secundaria, Especialidades de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente, Matematica, Ciencias Sociales y Comunicacién, para su aplicacion por los
Institutos Superiores Pedagogicos.

3.41 Resolucion Directoral N° 0360-2007-ED, Cronograma de Actividades para el Proceso de
Admision 2008 en Institutos Superiores Pedagdgicos, Escuelas Superiores de Formacion
Artistica e Institutos Superiores que forman en carreras docentes, Publicos y Privados, y su
modificatoria aprobada por Resolucion Directoral N° 0009-2008-ED.
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3.42 Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED, Aprueba la Directiva N° 131-2006-ME/SG-OGA-
UPER, “Normas que regulan la seleccion de personal para los procesos de contratacion y
encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos”.

IV. NORMAS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacion
integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacién e innovacion y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del
saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de cubrir la demanda de la sociedad y
contribuir al desarrollo sostenible del pais. Para acceder a la Educacién Superior se requiere
haber concluido los estudios correspondientes a la Educacion Béasica, Ley N° 28044. Cap. V, Art.
490,

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP es la instancia
normativa que establece las disposiciones y lineamientos nacionales para el desarrollo de la
Educacion Superior Tecnoldgica, Educacién Superior Pedagégica y Educacion Técnico
Productiva.

La Direccién de Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva — DESTP, supervisa y
evalla la eficiencia y eficacia de la formacion que se imparte en las instituciones de educacion
superior tecnoldgica y técnico productiva, con el fin de mejorar la calidad del servicio educativo.

La Direccion de Educacién Superior Pedagégica — DESP, es la responsable de elaborar normas
académicas y administrativas referidas al ingreso, licencia, traslados, evaluacién, promocion,
certificacion, titulacion de estudiantes, asi como el monitoreo y evaluaciéon de las Instituciones
Superiores de Formacion Docente.

4.1 DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
- DIGESUTP

La Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional ademas de las funciones
consignadas en los articulos 37°, 38° y 39° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, tiene las siguientes:

a) Asesora, monitorea y evalla:

e La gestion pedagogica, administrativa e institucional de los IST, ISP, ESFA e IS
publicos y privados.

e La ejecucion de las actividades del Plan de Formacién en Servicio de los ISP, ESFA e
IS Publicos y Privados.

e La gestion de los especialistas de educacion superior de las DRE y/o UGEL, respecto
al trabajo vinculado con las Instituciones de Educacion Superior de su ambito
jurisdiccional.

b) Autoriza mediante Resolucion Directoral:

 Alas IFD publicas y privadas, nuevas carreras pedagdégicas, tecnolégicas o cambio
de carreras pedagogicas.

 Alas IFD que cuenten con los requisitos requeridos, ofertar Planes de Formacion en
Servicio y/o participar en licitaciones o convenios organizados desde el Ministerio de
Educacion.

e Alas IFD publicas y privadas, la meta de ingresantes de manera racionalizada, en
concordancia con lo dispuesto en el D.S. 023-2001-ED.

e Alos IST publicos o privados, nuevas carreras o carreras adicionales.

e Alos IST que brindan educacion a distancia, la meta anual de manera racionalizada
y en concordancia con los criterios de evaluacién establecidos.

c) Mantiene comunicacion fluida y agil con las Instituciones de Educacién Superior a través
del Portal del Ministerio de Educacioén; asi mismo promueve la comunicacion y gestion
de cursos virtuales a través del Portal de Ciberdocencia, plataforma tecnoldgica de
capacitacion virtual disefiada, con el propésito de mejorar la calidad de la formacion
continua de los profesionales de la docencia.
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42 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION (DRE) CON RELACION A LA
EDUCACION SUPERIOR

a) Gestiona con los Gobiernos Regionales el mejoramiento del servicio educativo de la
Regidn, en el marco de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.

b) Garantiza y apoya la implementacién del nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnoldgica en los IST seleccionados.

¢) Norma en coordinacidon con los Centros Amauta, las actividades técnico pedagogicas
organizadas por dichos Centros, en las Regiones donde funcionan.

d) Norma, monitorea, asesora y evalla con el apoyo del CONEI, cuando corresponda:

* Los procesos de gestion pedagodgica, institucional y administrativa, en los IST, ISP,
ESFA e IS publicos y privados, de acuerdo a los lineamientos nacionales y
regionales.

e La ejecucion de las actividades del Programa de Formacion en Servicio, comunicando
a la DESP en caso de existir irregularidades o deficiencias académicas y/o
administrativas.

e) Prepara con la participacién del Centro Amauta, Consejo de Directores Generales y el
Consejo Participativo Regional de Educacion -COPARE:

e El estudio de oferta y demanda de la Formacion Inicial Docente y en Servicio de la
Regién, incluyendo criterios de calidad, flujograma, instrumentos, estadisticas, de las
carreras que necesita la region. Una copia del estudio serd enviada a la DESP,
hasta el 30 de Julio 2008, como insumo para el Plan de Trabajo 2009.

=~ El Plan de Mejoramiento Regional 2009 de la Formacion Inicial Docente.

« Cursos y/o talleres que respondan a las necesidades de capacitacion del personal
docente y no docente del nivel superior en el marco del Sistema de Formacion
Continua, con instituciones autorizadas por la DIGESUTP.

f) Otorga la meta a los IST publicos y privados, en concordancia con la capacidad
establecida en las resoluciones de revalidacion, a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de febrero, para ello, establecera el plazo para el ingreso de solicitudes de metas,
considerando el nimero de IST a su cargo.

Para el otorgamiento anual de meta para las carreras autorizadas se debera considerar:

e La capacidad de la infraestructura del/ de los local(es) autorizado(s), el nimero de
laboratorios, talleres y aulas, asi como el equipamiento y mobiliario con que cuenta el
IST. Dicha evaluacion de la capacidad instalada del local(es) institucional(es) se
realiza en concordancia con lo dispuesto en la resolucion de revalidacion de la
autorizaciones de funcionamiento institucional y de carreras, emitida por el Ministerio
de Educacion y, cumpliendo lo establecido en los “Criterios para la Evaluacién de
Infraestructura de Institutos Superiores Tecnoldgicos” aprobados por R.D. N° 1109-
2003-ED.

e Los nuevos ingresantes, repitentes, traslados y reingresantes. Una vez otorgada la
meta anual, no habra ampliacion de metas durante el afio.

« La resolucion de revalidacion institucional y de carreras. La DRE podra ampliar las
metas establecidas soélo si el IST acredita haber ampliado su capacidad instalada
(aulas, laboratorios, talleres), adquisicion de equipamiento y mobiliario, asi como
incremento de personal docente.

e Alos IST creados o autorizados hasta el afio 2000. A los cuales se les otorgara metas
solamente si cuentan con la resolucion de revalidacion institucional y de cada una de
las carreras.

Por ningln motivo la DRE otorgara metas a los IST privados cuya autorizacién de
funcionamiento no haya sido revalidada. Tampoco podra otorgar metas en aquellas
carreras cuya autorizacion de funcionamiento no haya sido revalidada.

* Reajustar las metas de acuerdo al nimero de aulas, laboratorios, talleres y a su
implementacion de equipamiento y mobiliario, en caso que la DRE haya autorizado un
cambio de local a un IST revalidado y el nuevo local tenga menor capacidad.

e Laresolucion que autoriza las metas debera consignar la direccion de cada local(es)
autorizado(s), la meta por carrera y por local autorizado, asi como el(los) turno(s)
diurno y/o nocturno, segun corresponda.

< La DRE no podra otorgar metas a los IST que:
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» No hayan cumplido con remitir las Néminas de Matricula y Actas de Evaluacion de
los semestres cursados en el afio 2007.

» Que teniendo resolucién de autorizacién de funcionamiento emitida hasta el afio
2000, no cuenten con la resoluciéon de revalidacién institucional y de carreras
correspondiente.

g) Encarga por Resolucion Directoral, el cargo de Director de las Instituciones Superiores
de Formacion Docente publicas (ISP, ESFA e IS) de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 0223-2004-ED y al Perfil de competencias genéricas del cargo
de Director General de las IFD (Anexo 1), con el propésito de asegurar la planificacion y
trabajo académico del 2008-1 y 2008-II.

En el caso de los IST publicos, los procesos de seleccion para las encargaturas de
directores se inician en diciembre de 2007 y concluyen a mas tardar el 15 de enero de
2008 y los de seleccion para contrato de docentes y encargaturas de personal
jerarquico, concluyen a mas tardar el 28 de febrero de 2007. Estos procesos se rigen por
lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 268-2005-ED y Resolucion Jefatural N°
1234-2006-ED, respectivamente.

h) En cuanto al proceso de admision para las Instituciones de Educacién Superior:

e Sistematizan y consolidan los resultados del Proceso de Admision 2008 de las IFD,
enviando a la DESP el informe regional de las instituciones de su jurisdiccion, a més
tardar el 30 de abril del afio 2008 (Anexo 2).

e Sistematizan y consolidan los resultados del proceso de Admision 2008 de los IST de
su jurisdiccion.

i) Aprueba por Resolucion Directoral:

e La conformacion del Consejo de Directores Generales de las IFD de la regién y
apoya permanentemente al Presidente del Consejo para la ejecucion del Plan de
Trabajo.

e El Cuadro de Distribucion de Horas para cada Institucion de Educacion Superior
Pdblica, en un plazo maximo de 15 dias de entregado el expediente y ratifica la
propuesta de contratos enviada por las instituciones garantizando el inicio de clases
de acuerdo a lo planificado.

e Los trabajos de innovacion presentados por los docentes formadores de las
Instituciones Superiores de Formacion Docente.

e Los cursos de capacitacion de docentes de Educacion Superior Tecnoldgica con un
minimo de 100 horas vy, realiza el seguimiento y monitoreo de las actividades de
capacitacién autorizadas.

< El reconocimiento de nuevo propietario, director, cambio de denominacién, cambio
de local o uso de nuevo local, receso de la institucién, receso de carrera de IST,
reapertura de la institucion, reapertura de carrera de IST, cierre de la institucion y
cierre de carrera, debiendo remitir a la DIGESUTP copia informativa de las
resoluciones que emita.

En el procedimiento de cambio de denominacion, la DRE debe consultar las bases
de datos de los IST y de las IFD publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion, y verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
823, Ley de Propiedad Industrial, los Decretos Supremos N°s 023-2001-ED y 014-
2002-ED, modificado por Decreto Supremo N° 023-2006-ED, y demas normas sobre
proteccion del nombre.

En las resoluciones de cambio de local o uso de nuevo local, la DRE debe
consignar, entre otros, la capacidad de atencion del local, carreras que se van a
desarrollar en dicho local y los turnos.

El cierre o clausura de una IFD privada requiere contar previamente con la opinion
favorable de la DIGESUTP.

j) Supervisay evalla en las Instituciones de Educacion Superior:

e El cumplimiento de la aplicacion del numeral 11, inciso 49.2 del Articulo 49° de la Ley
N° 27178 respecto al descuento del 50% en el pago de los derechos de inscripcion e
ingreso a los Institutos de Educacion Superior del Estado.

e Que funcionen solo en locales autorizados. No pueden funcionar filiales, sedes,
centros de apoyo u otros locales con distinta denominacion que no estén
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autorizados.

* Que el personal directivo, jerarquico y docente cumpla sus funciones y horarios de
acuerdo a las normas laborales y administrativas vigentes.

= Que los docentes posean titulo profesional afin a la carrera en que se desempefian.

= Que las Instituciones de Educacion Superior privadas cumplan con otorgar el
porcentaje de becas establecido en los incisos c) y e) del numeral 5.2.1 de la
presente directiva.

=~ Que la publicidad ubicada en el frontis del (los) local(es) institucional(es) de los IST
revalidados, consigne su condicion de REVALIDADO.

= Que los IST brinden, en su publicidad, informacion veraz, concordante con los
dispositivos legales que autorizan su funcionamiento y/o revalidacion, consignando el
namero y fecha de dichas resoluciones.

e La infraestructura de los locales institucionales, verificando que las nuevas
construcciones, mejoras o acondicionamientos de dichos locales sean concordantes
con las normas establecidas para la accesibilidad fisica a las personas con
discapacidad.

e El control que realice el equipo académico de las IFD respecto de la asistencia a
clases de los estudiantes.

e Que los IST que ofertan servicios educativos en el area de Salud, no desarrollen las
asignaturas que correspondan al plan de estudios dentro de los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo, exceptuando la realizacion de practicas pre-
profesionales.

k) Convoca, organiza e implementa el Consejo Consultivo Regional para la articulacion de
la demanda del sector productivo con la oferta educativa de Formacion Profesional, en
concordancia con los Planes de Desarrollo Regional y las Politicas Nacionales de
Formacioén Profesional.

I)  Establece lineamientos y criterios regionales para otorgar reconocimiento y/o felicitacion
por acciones distinguidas a las Instituciones de Educacién Superior y al personal del
ambito de su jurisdiccion.

m) Resuelve los conflictos internos que no puedan ser resueltos por el equipo directivo de
las Instituciones de Educacién Superior.

n) Cumple con lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM.

0) Cumple y hace cumplir la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su Reglamento, aprobado por el D.S. N° 099-2003-PCM,
respecto a que esta prohibido realizar actos de gestion por intereses distintos a los
institucionales. Se considera infraccion toda accion u omisién que contravenga los
deberes, obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y normas de ética que
establecen la Ley y reglamento citados.

p) Desarrolla acciones de prevencion y deteccion de los funcionarios y servidores que
incurran en faltas por hostigamiento sexual, procesandolos administrativamente y
sancionandolos segun la gravedad de los hechos, de acuerdo a la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, su Reglamento, aprobado por D.S. N°
010-2003-MIMDES y la R.M. N° 0405-2007-ED. Procede de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal
docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la Libertad Sexual y su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-2003-ED.

gq) Garantiza en las IFD, la ejecucion de Talleres a partir del IX y X ciclos de habilidades
comunicativas, habilidades I6gico matematica, investigacion y/o tutoria.

r) Garantiza en las IFD que las horas que queden libres como resultado del Proceso de
Admision 2008 sean asignadas al desarrollo de los talleres de capacidades
comunicativas y légico matematica.

s) Bajo responsabilidad, no puede determinar nuevos conceptos, ni cobrar montos
adicionales a lo establecido en el TUPA, aprobado por Decreto Supremo u Ordenanza
Regional, segun corresponda.

t)  Bajo responsabilidad, en un plazo méaximo de 10 dias habiles, culmina el proceso de
registro de los titulos remitidos por los IST.

u) No es competencia de la DRE autorizar a los IST el desarrollo del nuevo Disefio
Curricular Béasico de la Educacion Superior Tecnoldgica en ninguna carrera. Las
autorizaciones las emite la DIGESUTP, previa evaluacion.
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V. NORMAS Y ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

51 DE LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IST, ISP, ESFA,
IS) PUBLICAS Y PRIVADAS

5.1.1 Politicas, conduccion y desarrollo de la Gestion Institucional 2008 con liderazgo
compartido.

El Director, Director General, equipo directivo y representantes del CONEI de la
institucion, segun corresponda:

a) Elaboran politicas y estrategias para gestionar con liderazgo compartido y
compromiso institucional el desarrollo de las actividades 2008, teniendo como
base los principios y valores descritos en su Proyecto Educativo Institucional
actualizado. Promueven mecanismos que favorecen la transparencia, asertividad,
comunicacion, clima institucional, tendientes al desarrollo personal y profesional
de los actores.

b) Organizan, conducen, supervisan y evallan los procesos de gestién con la
finalidad de optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente.
Analizan la elaboracion y aplicacién de los instrumentos de gestion:

- Proyecto Educativo Institucional (PEI) actualizado.

- Plan Anual de Trabajo (PAT) incluyendo la programacién de actividades que
permitan superar las situaciones criticas y/o débiles de los procesos y resultados
de la Gestion Pedagogica e Institucional detectadas en la evaluacion 2006 y/o
2007.

- Reglamento Interno (RI)

- Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

- Plan de Supervisién y Monitoreo

- Plan de Capacitacion Docente y Administrativo

- Manual de Procedimientos Administrativos

- Memoria Anual de Gestion

- Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucion.

- Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Maquinarias.

- Sistema de Seguimiento de Egresados

5.1.2 Gestion de personal

El Director General gestiona de manera transparente:

a) El cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM, por el
personal de la institucion.

b) Acciones de prevencion y deteccion del personal que incurra en faltas por
hostigamiento sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27942 y el D.S. N°
010-2003-MIMDES vy, de ser el caso, proceder de acuerdo a lo establecido en las
Leyes Nros. 27911, 27337 y el D.S. N° 005-2003-ED.

En las Instituciones de Formacién Docente

El Director General, el Director Académico y el Director Administrativo, segin

corresponda:

a) Gestiona ante la DRE con anticipacion, el contrato de los docentes que sean
necesarios para iniciar el primer dia de marzo el desarrollo de las actividades
académicas.

b) Evalta al personal contratado a efectos de dar continuidad a su contrato,
aplicando la clase magistral como uno de los requisitos para el nuevo contrato.

C) Supervisa bajo responsabilidad, el cumplimiento del Art.7° del D.S. 23-2001-ED,
sistematizando mensualmente y por ciclo, las faltas, tardanzas y permisos del
personal.

d) Supervisa bajo responsabilidad, que los docentes estables de las instituciones
publicas (40 horas) no ejerzan cargos directivos ni funcion docente en
instituciones privadas en los casos de incompatibilidad horaria.
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e) Impulsay brinda las facilidades a los docentes formadores para:

e La elaboracion, ejecucién y evaluacion de trabajos de investigacion
individuales o en equipo, en horas no lectivas de su jornada laboral
entregando el avance o el producto final, antes de concluir el ciclo.

e El disefio, ejecucion, evaluacion y validacion de trabajos de innovacion
pedagdgica, reconocidos por la DRE o UGEL.

e La producciéon de material educativo impreso, en el marco de la ECB de
Formacién Docente, respetando la propiedad intelectual del autor o autores.

f) Sistematiza y difunde en la biblioteca de la institucion los mejores trabajos
realizados por los docentes. Gestiona la publicacién de los trabajos con fuentes
cooperantes, de ser posible. Se tendra en cuenta para la Evaluacion 2008.

g) Desarrolla politicas de reconocimiento a la labor desempefiada.

h) Asesora la elaboracién del Portafolio de cada docente

i) Genera mecanismos para la autoevaluacion permanente del docente, para la
mejora de su desempefio en el aula.

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos

El Director, Subdirector y los Jefes de Departamento, segun corresponda:

a) Gestiona ante la DRE, el contrato de los docentes que sean necesarios para
iniciar el primer dia de clases en la fecha programada. El proceso de seleccion de
personal para contratacion de docentes y encargatura de cargos jerarquicos en los
IST se rige por lo establecido en la Directiva N° 131-2006-ME/SG-OGA-UPER,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED.

b) Supervisa, bajo responsabilidad, que:

e EIl personal docente nombrado y contratado cumpla las horas de trabajo
efectiva lectivas en el aula, en las 19 semanas por semestre. El
Administrador, o quien haga sus veces, sistematiza mensualmente y por
semestre las faltas, tardanzas y permisos, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi mismo elaborara el rol de vacaciones del personal directivo,
jerarquico y administrativo, teniendo en cuenta la atencién del servicio
educativo, el desarrollo de las practicas pre-profesionales y las actividades
productivas.

e El personal docente estable, no ejerza cargos directivos ni funcion docente en
instituciones privadas, en los casos de incompatibilidad horaria.

e Las horas no lectivas del docente, se realizan en el Instituto y son utilizadas
para tutoria o asesoria de los alumnos, preparacion de clases, correccion de
evaluaciones y elaboracion de documentos técnico-pedagdgicos (actas y
registro de evaluacion, entre otros).

e La elaboracion y ejecucion de los trabajos de investigacion y preparacion de
material educativo, individuales o en equipo, que realicen los docentes de un
IST, son realizados en las horas no lectivas de su jornada laboral, debiendo
entregar el avance o el producto final, antes de concluir el semestre lectivo,
bajo responsabilidad funcional. El director y administrador del IST brindaran
las facilidades del caso.

e Los docentes cuyo trabajo de investigacion y/o preparacion de material
educativo, requiera la visita a otras entidades, soliciten, para dicho fin, el
permiso respectivo al Director del IST, por un méaximo de 04 horas
semanales.

e Los docentes que hayan realizado investigaciébn o preparacion de material
educativo durante el afio 2007, podran solicitar este permiso solamente si
hubiesen entregado los productos de su trabajo, al Director del IST, hasta
diciembre del 2007, caso contrario no podran acogerse a este beneficio.

c) El Director, previa evaluacion y opinion favorable del Consejo Educativo, otorgara
una constancia de reconocimiento a los docentes que hayan contribuido con su
investigacion o produccion de material educativo para el mejoramiento de la
formacion que se imparte en la institucion. Dicho trabajo debera ser incorporado
en la biblioteca de la institucion y, de ser el caso, puede ser difundido y publicado.
Esto puede ser incorporado a su legajo profesional y se tomara en cuenta para las
evaluaciones.
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d) El Director, Subdirector y Jefes de Departamento, elaboran sus respectivos planes
de monitoreo y supervision que comprenda acciones de gestion institucional y
pedagdgica.

e) Organizan, ejecutan, monitorean y evallan cursos o talleres de capacitacién para
el personal docente y administrativo en horario que no afecte el desarrollo normal
de las actividades educativas, incorporando a los nuevos docentes contratados.

5.1.3 Alianzas y Recursos
En las Instituciones Superiores de Formacion Docente

El Director, el equipo directivo y los representantes del CONEI establecen alianzas
estratégicas y gestionan acciones que posibiliten el asesoramiento técnico, académico y
de cooperacion interinstitucional, con el Gobierno Regional, las instituciones educativas
de EBR vy las instituciones de la sociedad civil (municipalidad, iglesia, universidad,
instituciones académicas de prestigio con reconocimiento regional o nacional, entre
otros) para lograr el apoyo integral a la institucion.

a) Planifican, ejecutan y evalian en coordinacion con el Director Administrativo, las
partidas presupuestales estructuradas de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes y del personal especializado de formacion (practica docente,
investigacion, capacitacion, publicaciones, material didactico, bibliografico,
audiovisual) que sirvan de apoyo para el mejor servicio y equipamiento de las
diferentes carreras que oferta la institucion.

b) Acondicionan progresivamente las instalaciones para garantizar las medidas de
accesibilidad fisica a las personas con discapacidad. Asi mismo se prevén
disposiciones de gestion institucional y pedagégica para asegurar el desarrollo de la
inclusién educativa.

c) Rinden cuentas anualmente de manera publica.

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos

a) El Director, Subdirector y personal jerarquico son responsables de promover y
ejecutar alianzas estratégicas, que posibiliten la participacion del sector productivo
en la adecuacion de la oferta formativa al desarrollo sostenible de la region y del
pais, respondiendo a las necesidades del entorno, enriqueciendo los contenidos
curriculares, la capacitacion de los docentes y las practicas pre-profesionales de los
estudiantes.

b) La gestion de los recursos propios y actividades productivas y empresariales se rige
por el Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

52 DE LA GESTION PEDAGOGICA PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR (IST, ISP, ESFA, IS) PUBLICOS Y PRIVADOS

5.2.1 Admision, matriculay becas
En las Instituciones de Formacion Docente

a) ElProceso de Admision se rige por Resolucién Ministerial N° 0468-2007-ED vy las
normas emitidas por la DRE y la IFD, en el marco de la citada resolucion. Al
término, del proceso de admision la institucion elabora y envia un Informe a la
DRE con copia a la DESP, sefialando el nimero de ingresantes y la situacion de
cada uno de los aprobados en el Proceso de Admision.

b) En el afio 2008 organizan talleres de no menos de 60 horas para el desarrollo de
habilidades comunicativas, comprension lectora, resolucién de problemas y
desarrollo de habilidades de légico matematica, para los estudiantes del IX ciclo
y X ciclos con la finalidad de asegurar mejores condiciones para la ensefianza en
la Educacion Basica. Al término del mismo, el equipo que lo organiza debera
evidenciar los logros alcanzados.
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c) Las IFD privadas otorgan en cada ciclo, becas de estudios a no menos del 5%
de sus estudiantes matriculados en las carreras que ofrecen e informan a la DRE
e INABEC sobre su cumplimiento.

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos

a) El acceso a los IST es obligatoriamente a través del examen de admision que se
realizara a mas tardar el 20 de abril, convocado por el Director, sélo si cuenta con
metas aprobadas por la DRE y de acuerdo a su Reglamento de Admision. Al
término del proceso, la institucién elabora y envia un informe a la DRE, el cual
debe contener el nimero total de postulantes e ingresantes por carrera.

b) Los IST privados pueden realizar hasta dos veces al afio el proceso de admision,
siempre y cuando estén autorizados y, no hayan cubierto, en el primer proceso de
admision, las metas anuales otorgadas.

¢) Los Institutos que hayan sido autorizados hasta el afio 2000, y no hayan
revalidado alguna carrera, no pueden efectuar examen de admision en la carrera
no revalidada. En este caso los directores o propietarios se sujetaran a los
procedimientos administrativos y legales del caso.

d) Los estudiantes que hayan dejado de estudiar maximo un afio, podran reingresar
sin examen previo. Quienes se reincorporen a los estudios, pasado el afio,
deberan rendir un examen de ubicacion, a fin de evaluar el desarrollo de las
capacidades establecidas para acceder al semestre solicitado.

e) Los IST privados estan obligados a otorgar becas de estudios en cada semestre
a no menos del 4% de sus alumnos; de este porcentaje un 25% sera para
personas discapacitadas. Es obligatorio que la institucion educativa informe a la
DRE e INABEC sobre su cumplimiento.

f) Los IST que no hayan cumplido con entregar a la DRE las ndminas de matricula y
actas de evaluacion correspondientes al afio 2007, no podran solicitar metas ni
llevar a cabo procesos de admision para el afio 2008, estando sujetos a la
aplicacion de las sanciones correspondientes.

g) Los traslados internos en una carrera afin se pueden realizar sélo hasta el

segundo semestre, previa convalidacion de estudios.

Los traslados externos se efectian solo si existe la vacante respectiva en la
institucion donde se desea trasladar y, de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Las convalidaciones se rigen por norma expresa.
5.2.2 Organizacioén del afilo académico para las Instituciones de Educacién Superior.
El equipo directivo de las Instituciones de Educacion Superior:

a) Antes del inicio de clases debe organizar obligatoriamente, una sesién informativa
gratuita para los alumnos ingresantes, dandoles a conocer el perfil profesional,
plan de estudios, costos por concepto de matricula, mensualidad (privados),
pagos administrativos por certificado, constancias, carné, duplicado de
documentos y demas costos establecidos por la institucion. Los costos no deben
variar durante el afio académico y deben determinarse en funcién al importe del
costo establecido en el TUPA y de aquél que su ejecucion genera para la
institucion por el servicio prestado.

b) Tiene la responsabilidad de entregar a cada alumno ingresante el Reglamento
Interno y los silabos correspondientes a su carrera profesional, elaborados con la
participacion de los actores.

5.2.3 Documentos Técnico - Pedagoégicos
El Director de la Institucion de Educacion Superior es responsable de remitir a la DRE
las nébminas de matricula y actas consolidadas de evaluacion, en un plazo no mayor
de 30 dias habiles, contados a partir del inicio o finalizacién, segun sea el caso, del
ciclo o semestre académico.

Los IST deben atender las solicitudes de certificados de estudios que presenten los
estudiantes, en un plazo no mayor de 30 dias habiles.
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5.2.4 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
En las Instituciones Superiores de Formacion Docente

Disefio Curricular Experimental para la carrera de Educacion Secundaria: A
partir del afio 2008, los ingresantes a la carrera pedagdgica de Educacion Secundaria
en las especialidades de: Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencia,
Tecnologia y Ambiente (Ciencias Naturales), desarrollaran el Disefio Curricular
Experimental aprobado por Resolucion Directoral N° 0358-2007-ED. Al término del IV
ciclo seran evaluados con la finalidad de elegir la especialidad a continuar.

Los ingresantes a las carreras de Educacion Fisica y de Idiomas en la especialidad
de Inglés, a partir del afio 2008, aplicaran el nuevo Disefio Curricular Experimental
gue sera aprobado para dichas carreras.

El Director Académico y/o el Jefe del Area de Educacion o quien haga sus veces,
acompafian, asesoran y monitorean:

a) Las sesiones de aprendizaje utilizando como estrategia la observacion directa, por
pares y con instrumentos elaborados para el proceso de evaluacion.

b) La elaboracion del Portafolio docente, segin el Anexo 3 de la presente Directiva.
Incluiran las fichas de autoevaluacion del desempefio docente.

¢) La planificaciéon y ejecuciéon de un Proyecto Productivo que permita el desarrollo
de las habilidades cientificas, investigativas, comunicativas y sociales de los
estudiantes, asi como innovar el aprendizaje de las ciencias, haciendo uso del
Sistema Agro ecoldgico Demostrativo — SAD. Se tomara en cuenta los logros para
la evaluacion 2008.

d) La elaboracion de perfiles de proyectos de investigacion, en la blsqueda de
mejorar el trabajo educativo institucional, el trabajo en el aula en el desarrollo de
las areas de tal manera que se concrete el trabajo interdisciplinario. Para el afio
2008, las IFD deberan presentar dos trabajos de investigacion concluidos.

e) El funcionamiento de la Practica en la etapa intensiva (IX y X ciclos) de los
estudiantes enfatizando el trabajo de aulas multigrado y unidocente (si el contexto
lo permite) y estimulando la produccion y publicacion de las experiencias exitosas.

f) La ejecucién de trabajos de investigacién con fines de titulacion, ligados a la
Practica tendientes a la innovacion pedagdgica, con alto rigor cientifico y
metodologico. El desarrollo del trabajo de investigacion e innovacion que realicen
los docentes en las aulas asi como en la Practica y la Investigacion, seran
valoradas en la evaluacion 2008.

g) La articulacion de la practica con la investigacion y el desarrollo de las demas
areas del curriculo en el IX y X ciclos, asi como el horario de asesoramiento
gratuito para los estudiantes de los IFD Publicas que realizan trabajos de
investigacién, con fines de titulacion.

h) La elaboracion del Estudio de Oferta y Demanda sobre carreras que se necesiten
en el &mbito regional (formacién docente, formacién técnica y técnico productivo).

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos

a) El Director Académico o el que haga sus veces realiza el monitoreo y supervision
de:
< El proceso de ensefianza aprendizaje en lo referente a: planificacion, ejecucién
y evaluacion curricular.
< La actualizacion de los perfiles y planes de estudio.
< El cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos y maquinarias de las
carreras.

b) Curriculo
Disefio Curricular por asignaturas:
e Los IST que desarrollan la Estructura Curricular Basica organizada por

asignaturas, pueden disponer de hasta un 30% de ella, para reemplazar
asignaturas que se consideren obsoletas.
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El uso de este 30% de libre disponibilidad debe respetar la siguiente
distribucion:

e 10% para el componente de Formacion General

e 20% para el componente de Formacion Tecnoldgica.

La propuesta de cambio de la(s) asignatura(s) debe sustentarse en un informe
elaborado por el jefe de departamento respectivo o quién haga sus veces.
Dicho informe sera elevado al director del IST, el cual, previa visacién del
subdirector académico, o quién haga sus veces, emitird la Resolucion
respectiva, la cual, debe tener un anexo consignando objetivos, sumillas y
contenidos de la(s) nueva(s) asignatura(s).

En los IST publicos, el cambio de asignatura(s) que se proponga y apruebe no
implicar4, en ningun caso, incremento de plazas, horas o algin tipo de
financiamiento adicional por parte de la DRE o del IST.

La(s) nueva(s) asignatura(s) incorporada(s), se convierte(n) en obligatoria(s) y
debe(n) constar en los certificados y actas de evaluacién correspondientes;
para ello, el director del IST debe remitir a la DRE el plan de estudios que
contemple los cambios realizados, adjuntando las resoluciones emitidas para
este fin, en sus respectivos anexos.

e El personal directivo y jerarquico es responsable de supervisar que los
docentes actualicen los contenidos de todas las asignaturas. Asimismo, deben
incorporar, temas sobre envejecimiento saludable y vejez, de acuerdo a lo
establecido en el Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores con
vigencia prorrogada hasta el 2010.

e El desarrollo de las actividades establecidas en la estructura curricular
especifica de la carrera es obligatorio y debe considerar actividades fisicas y
deportivas, valores, ética y ecologia. Para ello, disponen de 02 horas
semanales, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Directoral N° 819-86-
ED, que aprueba el Reajuste de la Estructura Curricular Bésica.

Disefio curricular bajo el enfoque por competencias y estructura modular:

e La aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnoldgica, iniciada en el afio 2007 por la Direcciéon de Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico Productiva, en los IST publicos seleccionados, a nivel
nacional, se rige por norma especifica.

e La autorizacion para la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnolégica, la emite el Ministerio de Educacion a través
de la DIGESUTP.

c) La evaluacion académica se rige por norma especifica vigente, segun sea el plan
curricular (modular o por asignaturas) que aplique el IST.

d) Para el uso de los laboratorios y talleres el “desdoblamiento” de secciones podria
ser hasta en dos grupos, para lo cual requerira la autorizacién de la DRE.

e) El personal directivo es responsable de impulsar, implementar y potenciar el
desarrollo de “actividades productivas”, aplicando técnicas de gestion empresarial
y respondiendo a los requerimientos de un plan de desarrollo local, regional y
nacional, como complemento del proceso de ensefa-aprendizaje, asi como
fomentar, viabilizar y concretar iniciativas de innovacion en el area pedagégica,
tecnoldgica y de gestion, que respondan a sus necesidades y posibilidades vy,
orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.

Las actividades productivas se rigen por norma especifica.

5.2.5 Titulacion
En las Instituciones Superiores de Formacion Docente

a) Es requisito fundamental para la titulacién, ademas de aprobar los doscientos
veinte créditos, los certificados de Computacion (200 horas) y de Idioma (500
horas), del Taller de Capacidades comunicativas (60 horas) con un minimo de
trece (13) y del Taller de Capacidades légico matematica (60 horas) con un
minimo de trece (13).
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Los estudiantes se presentaran a la prueba final de capacidades comunicativas y
I6gico matematica con la nota obtenida al término de cada Taller. La prueba final
se aplicara a partir del 15 de noviembre y la nota obtenida se promediara con la
nota obtenida en cada Taller.

b) Esta prohibida la titulacion mediante la ejecucion de megaproyectos, proyectos u
otras actividades no contempladas en el D.S. 023-2001-ED, bajo sancion de
nulidad y la aplicacion de las sanciones que correspondan a los directivos de la
institucion.

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos

El Director es responsable que el proceso de titulacion se desarrolle de acuerdo a las
normas vigentes. En tal sentido:

a) No es obligatorio el desarrollo de cursos de titulacion.

b) Esta prohibida la titulacion mediante la compra de equipos o mobiliario para el
Instituto (este tipo de titulacion esta sujeta a nulidad).

c) Esta prohibido el cobro a los alumnos para que realicen practicas en los mismos
Institutos. Asi mismo, esta prohibida la programacion de practicas para los
estudiantes en los laboratorios de cémputo del Instituto, entre las 10:00 p.m. y las
07:00 a.m.

Los Directores y propietarios de los Institutos Superiores Tecnoldgicos que
incumplan lo dispuesto, seran pasibles de las sanciones administrativas y legales
gue correspondan.

5.2.6 Programas
En las Instituciones Superiores de Formacion Docente
Programas de Formacion en Servicio

a) Las Instituciones Superiores de Formacion Docente que, en el Proceso de
evaluacion 2006 y/o 2007 obtuvieron resultado Optimo o Muy Bueno
Satisfactorio, podran ofertar Formacién en Servicio de acuerdo a las normas
vigentes, teniendo en cuenta los Anexos 4 y 5 de la presente Directiva.

b) Las instituciones planifican, organizan, ejecutan y evallan, en concordancia con
los planes de desarrollo regional y local, el estudio de necesidades de formacién
de los docentes formadores de la institucion, acciones de capacitacion a corto y
mediano plazo, orientadas al desarrollo del perfil profesional, privilegiando la
investigacion para la innovacion y el cambio cualitativo de las instituciones.

c) Las instituciones sefialadas en el inciso a) podran solicitar a la DESP
autorizacion para ofertar de manera diversificada la actualizacion, capacitacion
ylo especializacién dirigida a docentes titulados, de acuerdo al TUPA y a las
normas vigentes, respondiendo a las necesidades y demandas con la posibilidad
de atender opciones laborales hacia otros sectores (salud, turismo, entre otros).

d) Las instituciones también podran solicitar desarrollar Programas de Titulacion de
Docentes en Servicio, sin titulo pedagégico, en diferentes especialidades,
incluyendo la Educacion Artistica.

En los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Programas Experimentales

a) Los IST pueden solicitar autorizacién para desarrollar el nuevo Disefio Curricular
Béasico de la Educacion Superior Tecnolégica presentando una solicitud que
incluya:

e Estudio que sustente la demanda laboral de la carrera profesional en funcién
al desarrollo de la region, adjuntando datos estadisticos y las ocupaciones en
las que se insertara el futuro profesional técnico.

« Perfil profesional organizado en:

o Competencia General.

o Capacidades profesionales.

0 Unidades de competencia, la cual debe corresponder al menos a un
puesto de trabajo.
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0 Cada unidad de competencia debe contar con realizaciones, y cada
realizacion criterios de realizaciones.

o Evolucion previsible de la carrera.

0 Requerimientos minimos (docentes, infraestructura y equipamiento
necesario).

< Relacion de las empresas que han intervenido en la elaboracion o revision del
perfil profesional.
e Mobdulos profesionales, con duracién en horas y organizados de la siguiente
manera:
0 Modulos de formacion transversal
0 Moddulos especificos, asociados a una unidad de competencia. Cada
maédulo debe tener capacidades terminales y cada capacidad terminal,
criterios de evaluacion. Asimismo, cada modulo debe tener contenidos
bésicos.

e Programacion curricular de los moédulos profesionales.

< Relacion del personal docente, por carrera, los que deben ser titulados en la
especialidad, contar con capacitacién metodoldgica y tecnolégica.

< Descripcion de la infraestructura y equipamiento por carrera, los que deberan
ser adecuados y suficientes.

e Copia simple de la resolucion de autorizacion de la(s) carrera(s), de
revalidacion y de las metas otorgadas por la DRE.

< Propuesta de gestién y administracion de un sistema de egresados

b) Los IST que deseen solicitar la actualizacion o experimentacién de un plan de
estudios por asignaturas, de una carrera autorizada, debera presentar su
solicitud incluyendo:

e Copia de las resoluciones de autorizacion de funcionamiento institucional y de
carreras y de la resolucion de revalidacion cuando corresponda.

e Sustento que justifique el cambio del plan de estudios propuesto.

e Perfil y plan de estudios propuesto.

e Equipamiento y mobiliario con que cuenta el IST para el desarrollo del plan de
estudios propuesto.

< Relacion de personal docente, titulo obtenido y asignaturas que desarrollan.

e Copia simple de la resolucion que autoriza la carrera, de la resolucion de
revalidacion y, de las metas otorgadas por la DRE.

< Propuesta de gestion y administracion de un sistema de egresados.

c) Los directores de los IST autorizados para desarrollar programas curriculares
experimentales deben cumplir con presentar los informes semestrales sobre la
aplicacion curricular, ante la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva, de conformidad con lo establecido en las respectivas
resoluciones de autorizacion y, bajo responsabilidad.

El plazo para la remisién de dicho informe no excedera los 30 dias habiles
después de culminado el semestre académico. Dicha informacion sera
presentada, en versién impresa y electronica.

El informe que remita el IST que experimenta un curriculo por asignaturas

debera contener:

- Aspectos académicos: logros y dificultades de la aplicacion curricular
experimental, evaluacion del aprendizaje, practica pre-profesional y
sugerencias.

- Aspectos de gestion: Admisién, matricula, desercion, vinculacion con el sector
productivo, seguimiento de egresados, uso de equipamiento e infraestructura,
entre otros.

El informe que remita el IST que experimenta un curriculo modular debera

contener:

- Aspectos académicos: logros y dificultades en la programacion y desarrollos
de los médulos, evaluacion del aprendizaje, practica pre-profesional y
sugerencias.
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- Aspectos de gestion: Admision, matricula, desercion, vinculacion con el sector
productivo, seguimiento de egresados, uso de equipamiento e infraestructura
y sugerencias, entre otros.

d) Titulacion y Certificacion
Los procesos de titulacién y certificacion de los estudiantes de los IST que hayan
sido autorizados para desarrollar el curriculo modular en forma experimental hasta
el afio 2006, deben regirse por las siguientes normas:

- R.D. N° 010-2005-ED, de fecha 31.01.2005, que aprueba la Directiva N° 016-
2005-ED, “Normas para la titulacion de los egresados de los Institutos Superiores
Tecnolégicos incorporados en el proceso de experimentacion de la propuesta
curricular del Modelo de Formacion Profesional”.

- R.D. N° 016 2005- ED, de fecha 03.02.2005, que aprueba la Directiva N° 020-
2005-DINESST-UFP, “Normas para la ejecucion de los procedimientos técnico
pedagogicos y administrativos de los alumnos egresados de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Pilotos”.

- R. D. N° 689-2006-ED de fecha 12.09.2006, que aprueba la Directiva N° 138-
2006-ED, “Normas para la aplicacién de la propuesta curricular modular basada
en competencias en los IST en proceso de experimentacion”.

VL.  NORMAS COMPLEMENTARIAS

a) Las Direcciones Regionales de Educacion priorizaran la ratificacion de los especialistas de
Educacion Superior a efectos de asegurar la continuidad del trabajo mancomunado realizado
con la DIGESUTP.

b) El Proceso de revalidacion para las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica se rige
por los Decretos Supremos N° 014-2002-ED y su modificatoria N° 023-2006-ED, R.D. N° 1109-
2003-ED y demas normas vigentes. Los IST publicos y privados estan obligados a cumplir con
el proceso de revalidacion de acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio de Educacién.

c) El plazo para la presentacion de las solicitudes de aprobacion de proyectos institucionales y de
carreras de IST privados y de creacion de IST y de nuevas carreras, publicos, se rige por la
Resolucion Ministerial N° 009-2007-ED. Del 02 al 30 de mayo, los ISP e IS a los que es
aplicable lo dispuesto en el articulo 2° del D.S. 012-2007-ED, podran solicitar ante la DRE
respectiva, en caso de publicos, y ante el Ministerio de Educacién, en caso de privados, la
aprobacion de proyectos o autorizacion para la oferta de carreras profesionales de la educacion
superior tecnoldgica, segun corresponda.

d) A partir del afio 2008, en el marco de la descentralizacion, se empezara la planificacion e
implementacion del proceso de conversion de Instituciones Superiores de Formacién Docente
en Instituciones Educativas que atiendan otros niveles o modalidades, debera responder de
manera pertinente a la demanda local y regional. En tal sentido, el Especialista de Educacion
Superior de la DRE, previa capacitacion, y el Consejo de Directores Generales deberan
elaborar un estudio consensuado sobre la oferta y demanda de la Formacion Docente del
ambito regional, con las estadisticas correspondientes, conclusiones y recomendaciones.

El proceso de conversion se ejecutara en forma voluntaria. La DIGESUTP emitira la norma
especifica, a efectos de simplificar los tramites administrativos.

e) Las Direcciones Regionales de Educacion quedan facultadas a emitir normas complementarias
para la mejor aplicacion de la presente Directiva. Las normas que se emitan, bajo
responsabilidad, no deben modificar o tergiversar lo dispuesto por la DIGESUTP, cualquier
contravencion serd causal de nulidad en concordancia con la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444,

f) Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva, como los efectos producidos por el
sismo registrado el 15 de agosto de 2007 en el sur del pais, en las zonas declaradas en estado
de emergencia, seran absueltas por la DIGESUTP.

Lima, 24 de enero de 2008
M. Sc. MANUEL ALEJANDRO SOLIS GOMEZ

Director General de Educacion Superior y Técnico Profesional
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Anexo 1

Perfil de Competencias Genéricas del Cargo de Director General de las
Instituciones Superiores de Formacion Docente

Técnicas: habilidades que permiten resolver problemas. Habilidades para comprender los procesos y
redes de relaciones humanas; capacidad de obtener, procesar, interpretar y usar la informacién para la
gestion; habilidad cognitiva para el desempefio de funciones tedrico-practicas.

Organizacionales: capacidad para planificar, adecuar y ejecutar planes, programas y politicas para el
desarrollo institucional en concordancia con las politicas locales, regionales y nacionales; capacidad
para organizar y establecer métodos propios de gestion integral, administracion eficaz del tiempo y el
espacio, desarrollo e innovacion de los procesos de trabajo; capacidad para tomar decisiones.

Comunicativas: capacidad de expresion y comunicacion (en su lengua materna u otra lengua diferente
al castellano) con la comunidad educativa y las instancias educativas descentralizadas a nivel local,
regional y nacional; capacidad de cooperacion, de trabajo en equipo, fluidez en el diadlogo, habilidad en
practicas de negociacion y relaciones interpersonales que permitan la resolucién de conflictos;
habilidades mediaticas frente a los medios de comunicacién, con sus pares y comunidad; capacidad
linglistica y de redaccion légica en los textos escritos.

Sociales: capacidad de utilizar los conocimientos obtenidos a través de las diferentes experiencias
vividas en el mundo del trabajo; capacidad para transferir los conocimientos de la vida cotidiana al
ambiente de trabajo y viceversa; habilidades para promover, desarrollar e involucrar al personal en el
logro del cumplimiento de los planes institucionales en el marco de las normas regionales y nacionales;
capacidad para dirigir y coordinar grupos de trabajo asi como fomentar el compromiso del grupo.

Pedagogicas: capacidad para conducir y gestionar las acciones pedagogicas y didacticas, capacidad de
interactuar con los estudiantes teniendo en consideracion sus necesidades y debilidades, reconociendo y
valorizando la educacién como un derecho inherente a la persona; capacidad de brindar un servicio
educativo integral “humano y profesional” respetando la vida humana por sobre todas las cosas.

De servicio: capacidad de comprender e indagar los impactos que los profesionales tienen directa o
indirectamente sobre los servicios brindados a los beneficiarios; capacidad para ayudar a resolver los
problemas y necesidades de la comunidad, administrando los sistemas y servicios que se brindan en la
institucién con creatividad, criterios dindmicos y flexibles, de acuerdo a situaciones reales y aplicando
principios cientificos y tecnol6gicos apropiados.

Socio-politica: capacidad de adaptacion y habil interaccion con el entorno especifico en el que se
desenvuelve el trabajo; capacidad de incentivar las cualidades y las implicancias éticas del trabajo;
compromiso social y ejercicio de la ciudadania; conocimiento normativo y organizacional del aspecto
educativo, en el marco de la Constitucién y la Ley General de Educacion.

Personales: capacidad de liderazgo para el logro de las politicas y objetivos institucionales; capacidad

de asumir responsabilidad sobre el trabajo y predisposicion al cambio y al uso de metodologias
innovadoras.
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Anexo 2

Informe del Proceso de Admision 2007 en las Instituciones Superiores de
Formacion Docente

1) EIl Equipo Directivo de cada ISP, ESFA e IS, con el equipo técnico (formadores de investigacion,
matematica, computacion e informatica), deben elaborar el Informe Final del Proceso de Admisién
2008 conteniendo:

o El Informe del SENA (si lo hubiera);
o ElInforme del Concurso Publico

2) EllInforme Final de Admisién debe contener el andlisis e interpretacion de los resultados globales
del Proceso de Admision con los respectivos cuadros estadisticos y graficos correspondientes,
indicando:

a) Lugar de procedencia de los postulantes. Mapa de localizacion.
b) Numero total de postulantes vs. nimero total de ingresantes.

c) Edad promedio de los ingresantes.

d) Porcentaje de ingresantes por sexo.

e) Puntaje maximo y minimo obtenido en la prueba.

El Director General del ISP, ESFA e IS envia a la DRE, el Informe del Proceso de Admisién 2007
hasta el 15 de Mayo del afio 2007, bajo responsabilidad.

EN LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION

Las DRE con el apoyo del Consejo de Directores Generales de los ISP, ESFA e IS de la region,
consolidan la informacion recibida de las instituciones y elaboran el informe regional conteniendo los
mapas, cuadros y graficos estadisticos correspondientes:

a) Localizacion de los provincias de los cuales proceden los estudiantes.
b) Numero total de postulantes por cada ISP, ESFA e IS en la Regién.
c) Numero total de ingresantes.

d) Edad promedio de los ingresantes.

e) Porcentaje de ingresantes por sexo.

f) Recomendaciones y sugerencias a nivel regional.
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Anexo 3

Portafolio Docente

La profesion docente entrafia tales retos y exigencias que es necesario y conveniente unos
conocimientos y competencias, asi como una preparacion eficaz y un proceso de progreso en la carrera
profesional.

Las demandas del desempefio docente, muchas veces no permiten tener un tiempo ni hacerse un
espacio en una cultura como formador o docente en ejercicio o estudiante en formacion, en donde existe
un conjunto de normas, valores, significados, pautas de socializacion y otros que ligados a una
actualizacion de saberes.

Los cambios intensos que se vienen dando en el escenario de la educacion sobre el papel que debe
tener la institucion de formacién docente han traido consigo un impacto en las exigencias que esta nueva
situacion plantea a los docentes formadores, a los docentes y estudiantes y a su preparacion para poder
asumir las nuevas tareas. Se trata, en definitiva de abordar la educacién superior como un nivel
educativo cuyo objetivo es el aprendizaje de sus estudiantes desde una perspectiva integral, en donde
se conjuguen el conjunto de competencias que deben estar presentes en los futuros docentes.

Por ello se dice que la tradicional mision del profesor como «transmisor» de conocimientos ha sido
relegada a un nivel secundario para priorizar el papel de «facilitador» de los aprendizajes de los
estudiantes. El profesor se vuelve mediador, guia, orientador, es decir revaloriza la funcion formativa del
profesor, la de ayudar al alumno a aprender con el objetivo de que él luego sea capaz de hacer de
manera autonoma. Por ello se dice que hoy la docencia es mas compleja, pues no sélo exige conocer
bien la materia que se ha de ensefiar, sino, ademés, como aprenden los estudiantes cuyo aprendizaje ha
de guiar y exige, conocer los recursos de ensefianza que se ajusten mejor a las condiciones en las que
desarrolla su trabajo.

Caracteristicas de un buen profesional

- Capacidad de reflexion sobre la propia ensefianza. Es necesario introducir estrategias formativas
que permitan el desarrollo de competencias

- Adquisicion del conocimiento especializado de su realidad. Se logra mediante la combinacién
del aprendizaje de experiencia y la contrastacion con la teoria. Esta categoria permite integrar
teoria y practica educativa en un mismo proceso, para mejorar de este modo la actuacion
profesional.

- Autonomia y responsabilidad. Le permite participar activamente en la evaluacion de su propia
funcién docente y del conjunto de componentes y elementos que configuran su actuacion, y como
resultado se participa en la mejora de la calidad de la educacion.

- Estrategias formativas. Partiendo de situaciones problematicas que vive el profesorado para lograr
un cierto distanciamiento que le permita reflexionar y analizar la situacion para tomar decisiones de
cambio.

- Analiza su tarea educativa con la finalidad de entrar en procesos de formacion y autoformacion
permanente que aporten de manera directa en la mejora de las practicas educativas y a través de
ello contribuir a la mejora de la calidad de la educacion superior

En suma, lo que pretende ser el portafolio docente es desarrollar la competencia reflexiva aprendiendo
a buscar evidencias que muestren los esfuerzos y resultados alcanzados por el profesor en la docencia,
constituyéndose de este modo en instrumento de mejora y acreditacion de su desarrollo profesional.

El portafolio en la formacion docente cumple un triple objetivo:
a) Desarrolla actitudes reflexivas sobre su practica docente, partiendo del modelo o forma personal
de ensefianza.
b) Desarrolla actitudes favorables hacia el trabajo en equipo como instrumento de crecimiento
continuo.
c) Desarrolla destrezas para evaluar la propia ensefianza y para mejorarla.

El Portafolio pedagdgico es un registro minucioso de diversas situaciones ocurridas en el aula y de como
éstas son enfrentadas y resueltas, pedagégicamente. Es una especie de diario de vida que trasluce el
estado y disposicién socio afectiva del profesor/ a como también su vocacion profesional.

El portafolio es una coleccion de evidencias que, no solamente resume el trabajo académico del
formador o del estudiante, sino que explicita procesos de aprendizaje individual, describe procesos meta
cognitivos individuales y procesos socio afectivos grupales, presenta juicios de evaluacion acerca del
desempefio integral, valora el logro de objetivos y el desarrollo de competencias y establece metas
futuras de desarrollo personal y profesional. En suma, es una coleccion intencional de trabajos que
realiza el formador en donde se evidencia su esfuerzo, sus progresos y sus logros en una 0 mas areas.
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La coleccion debe ser el resultado de la participacion intencional de cada formador y de cada estudiante
en la seleccién de los contenidos de su portafolio, debe explicar los criterios utilizados para realizar esta
seleccion, tiene que establecer los criterios de juicio sobre el mérito del trabajo y debe evidenciar los
procesos de reflexién del formador y del estudiante.

El portafolio debe tener las siguientes caracteristicas, ademas de las anotadas:

* Fundamentar el pensamiento critico reflexivo acerca de la experiencia de la practica docente con
el fin de encontrar sentido a las practicas pedagodgicas.

< Valorar la practica docente como una experiencia dialdgica de aprendizaje y formacion integral que
posibilita el desarrollo de competencias comunicativas, cognitivas, socio afectivas y ético-morales.

« Posibilitar los procesos de autorreflexion (meta cognicién), acerca de las fortalezas, debilidades,
dificultades, progreso, y logros de cada estudiante participante en el seminario.

e Desarrollar habilidades de comunicacion escrita, a través de los diferentes momentos de
composicion y redaccion pedagoégica evidenciados en el portafolio.

El portafolio no es una recopilacién exhaustiva de todos los documentos y materiales relacionados
con la actuacién docente, sino es una informacién seleccionada sobre las actividades de
ensefianza y una solida evidencia de su efectividad. La realizacion del portafolio deberd basarse en
una evidencia empirica firme, sustentada.
El portafolio es un producto altamente personalizado, por lo tanto no hay dos exactamente iguales y
esto es bueno, pues tanto el contenido como la organizaciéon de la ensefianza difieren para cada
docente y de otro lado los campos cientificos diferentes y los distintos cursos que se ensefia
determinan ademas, las diferencias en el contenido del portafolio.
Estructura del Portafolio docente (sugerido)
1. Breve curriculum vitae: biografia personal. Incluir Hoja de Vida (Anexo 9, instructivo 2006)
2. Descripcion de la propia filosofia docente
3. Documentos que acreditan los estudios y especializaciones.
4. Desempeiio docente y reflexién autocritica del hacer.

Incluir como evidencia la Ficha de Autoevaluacion (Anexo 3C del Instructivo 2006) desarrollada.

Este campo comprende:
4.1 Preparacion de la Ensefianza
e Objetivos del docente, estrategias metodologicas y de evaluacion. Qué ha funcionado,
cambios realizados, razones de los cambios, relacion entre lo programado y los intereses
de los estudiantes.
e Descripciobn de materiales didacticos utilizados en los cursos que permitieron el
desarrollo de capacidades y/o competencias.
e Trabajos de los estudiantes (resimenes o informes de evaluaciones del docente por los
estudiantes, cartas de estudiantes y ex-alumnos).
4.2 Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de la satisfaccion de los estudiantes en el aula (encuesta para recoger opinion
sobre los docentes y desarrollo de las asignaturas). Los aspectos a evaluar pueden ser:
aprendizaje, entusiasmo, organizacion, interaccion con el grupo, actitud personal, contenido,
evaluaciones, trabajos del curso, carga y dificultad del trabajo asignado.

4.3 Responsabilidades Profesionales

Descripcion de responsabilidades docentes, cursos impartidos durante los Ultimos afios,
breve descripcion de sus objetivos, tesis de estudiantes asesoradas, participacion en
comisiones docentes, cargos asumidos, encargaturas, entre otros.

Criterios para la Autoevaluacion del Portafolio

El portafolio docente es un documento vivo, dinamico, que recoge los esfuerzos y resultados del profesor
por mejorar su ensefianza. Por eso es importante que al final de la redaccién se presente un balance
personal de lo logrado y una propuesta de metas a corto y mediano plazo, que puedan servir de guia
para las innovaciones que se quieren llevar a cabo y por otra parte, de criterio de evaluacion sobre lo
conseguido.

En la elaboracién de un portafolio docente cobra especial relevancia el eje diacrénico que se expresa en
la constatacién de la fecha en la que fueron recogiéndose los datos y aquélla en que se realizan las
valoraciones pertinentes.

En este sentido debe dividirse en la evaluacion, lo que son las reflexiones del docente sobre lo realizado
y una propuesta de nuevas metas e intenciones.
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Anexo 4

Esquema bésico para el Diagnoéstico de Demandas y Necesidades de Formacion

VILI.
VIIL.

VI.

VII.

VIII.

i i \SOLID
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en Servicio

Objetivos

Estrategias

Indicadores

Instrumentos

Cronograma de actividades

Resultados procesados

Analisis e interpretacion e interpretacion de resultados

Conclusiones

Anexo 5

Esquema Bésico del Plan de Formaciéon en Servicio

Presentacion

Demandas y necesidades de formacién priorizadas a partir del diagnéstico de su contexto.
Objetivos (generales y especificos)

Competencias, capacidades e indicadores.

Acciones estratégicas seleccionadas y programadas, incluyendo cronograma de ejecucion:
encuentros académicos de formacion, monitoreo y asesoria, evento pedagogico anual.

Relacion del material académico que serd entregado a cada participante en las acciones
estratégicas.

Matriz de evaluacion de los participantes incluyendo: objetivos, indicadores, estrategias,
instrumentos de evaluacidn con sus respectivas tablas de especificaciones y temporalizacion.
Evaluacion del plan de formacién docente: matriz con objetivos, indicadores, estrategias,

instrumentos y temporalizacion.
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